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Gemakkelijk plannen
in AFAS

KEENplanning is de
praktische, in AFAS
geintegreerde personeels-
planningsoplossing voor
medewerkers.

VRAAG EEN DEMO AAN


https://www.keenintegrations.nl/
https://www.keenintegrations.nl/contact/maak-een-afspraak/
https://www.keenintegrations.nl/contact/maak-een-afspraak/
https://www.keenintegrations.nl/product/declaraties-afas-vrijwilligers/
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Personeelsplanning
in AFAS

Er zijn al veel planoplossingen beschikbaar in de
markt. Maar omdat het binnen AFAS niet mogelijk is
om flexibel te roosteren of te plannen, moeten al die
pakketten gekoppeld worden om in AFAS prettig te
kunnen werken. En dat lukt vaak niet lekker. Om die
reden hebben wij KEENplanning ontwikkeld. Daarmee
is de integratie met ASFAS de basis, waardoor er
buiten AFAS geen applicatiebeheer meer nodig is.

De enige geintegreerde planoplossing

Dat betekent geen aparte inlog, geen applicatiebeheer buiten AFAS en een snelle
implementatie. Omdat wij ook veel kennis van AFAS hebben kunnen we alle vragen m.b.t
plannen beantwoorden

Alle rooster, functie en contractgegevens wordne direct in de planning verwerkt
Verschillende soorten diensten kunnen los en als patroon ingepland worden

Medewerkers hebben doorlopend inzicht in de jaaruren
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Verlofaanvragen en verzuimmeldingen komen direct uit AFAS.

...en starten kan al binnen 2 weken

Wij bieden de mogelijk om al binnen twee weken na ondertekening te werken met
KEENplanning. Door onze volledige integrate met AFAS sluiten we KEENplanning al aan op jouw
omgeving en kun je aan de slag.
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Case: Parlan jeugdzorg
Anouk Neeter, coérdinator KEENplanning
Parlan is een Jeugdzorginstelling met zo'n 800 medewerkers. Zo'n 300
medewerkers werken in onze zorglocaties en worden gepland. We werken met
de jaarurensystematiek. Dat betekent dat aan het eind van het jaar medewerkers

het totaal aantal te werken uren hebben gewerkt. Tussentijds kunnen ze soms
meer of juist minder ingepland worden.

Ik ben zelf de codrdinator van KEENplanning. Ik onderhoud contact

met de planners van de teams en zorg ervoor dat zij makkelijk kunnen plannen.
De afgelopen twee jaar hebben we met Ortec gewerkt voor onze planning. Dat
was te complex voor onze medewerkers en

planners. Ook was de integratie met AFAS niet prettig. We werkten al

met oplossingen van KEEN Integrations voor de reiskosten. Daar waren we
tevreden over. Zowel over de wierking van de oplossing als ook over de
samenwerking.

Voor planning is het nodig belangrijker dat de samenwerking met onze
leverancier goed is. Bij vragen of onduidelijkheden wil je toch snel geholpen
worden. Dat zorgt ook voor vertrouwen. Omgekeerd, als medewerkers vragen
hebben en ze krijgen niet snel antwoord, dan vertrouwen ze het systeem niet
meer. En dat is funest.

Afgelopen september zijn we begonnen met een Proof of Concept. Tot aan
december heb ik regelmatig contact gehad met medewerkers van KEEN
Integrations en hebben we voor iedere situatie ene oplossing gevonden. De
overgang naar KEENplanning op 1-1 van dit jaar zorgde dan ook niet voor
verrassingen. We zijn ondertussen ruim drie maanden aan de slag en het bevalt
goed. Zo kregen we nog best veel vragen over het overzicht van medewerkers
waar ze hun jaaruren kunnen zien. Dit overzicht is toen aangepast door KEEN
Integrations, zodat het duidelijker is voor medewerkers en dus ook veel minder
vragen oproept.

Ik zie dat KEEN Integrations echt betrokken is bij ons en graag bijdragen om
ervoor te zorgen dat wij prettig kunnen werken. Het voelt dan ook meer als een
samenwerkingspartner in plaats van een software leverancier.



